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PROGRAMA DE ENSINO

1. IDENTIFICACAO

Disciplina: EGC5027 - Criatividade e Inovagao

Carga Horaria: 72 h/a
Horas-aulas Semanais Teoricas: 72 horas
Horas-aulas Semanais Praticas: 0 horas

Oferta: Arquitetura, Administracdo e Engenharias. Optativa para o Curso Superior de
Tecnologia em Ciéncia de Dados
Pré-Requisitos: ndo ha

EMENTA:

Conceitos; Teorias da Criatividade; caracteristicas das pessoas criativas; o processo criativo na
abordagem cognitivista; bloqueios e desbloqueadores da Criatividade; técnicas e exercicios de estimulo
a Criatividade; a Criatividade voltada a Inovagao.

2. OBJETIVOS:

2.1. Objetivo geral

Contribuir para que o discente compreenda os conceitos relacionados a criatividade nas atividades
profissionais, como fator de inovagdo e renovacao de ideias, identificando o impacto da criatividade e a
gestdo de ideias para a sua vida e sua carreira, bem como o desenvolvimento de competéncias para
aplicacdo de técnicas e praticas em equipes de alta performance em inovacao

2.2. Objetivos especificos

- Apresentar uma visdo geral sobre criatividade e inovagao;

- Compreender a relagdo entre geragao de ideias, criatividade, prototipo, piloto e inovacao;
- Explorar e aplicar técnicas de geracdo de ideias e criatividade;

- Capacitar o aluno a apresentar um projeto criativo e inovador para a sua area.




2.3. Conteuido programatico

Contexto e Objetivos da Inovacdo e Conceitos Basilares
Modelos e Processo de Inovagao.

Criatividade em equipe de alta performance e Li¢cdes Aprendidas
Instrumentos de levantamento de Dados e percepcao de usuarios e clientes.
Desenvolvimento de instrumentos para a inovagao.

Aplicagdo Instrumentos para levantamento de dados de campo
Andlise Contexto para a inovagao, dores e valores

Analise de mercado e concorréncia

Compartilhamento e geracdo de ideias

Técnicas e praticas de criatividade

Técnicas de Criatividade
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