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1.	IDENTIFICAÇÃO	

Disciplina:	 EGC5314	-	Equidade,	Diversidade,	Inclusão	e	Acessibilidade	em	Ciência	de	Dados	

Carga	Horária:		 72	h/a	
                             Horas-aulas Semanais Teóricas: 72 horas 

Oferta:	 Optativa	para	o	Curso	Superior	de	Tecnologia	em	Ciência	de	Dados	
Pré-Requisitos:  não há 
	

EMENTA:		
Fundamentos	 de	 equidade,	 diversidade,	 inclusão	 e	 acessibilidade	 em	dados.	Desafios	 do	 contexto	
digital.	Diversidade,	 representatividade	 e	 inclusão	 em	dados.	 Regulamentação	no	 acesso	 e	 uso	de	
dados:	códigos	de	conduta	e	ética.	Estudos	de	caso. 

 
2.	OBJETIVOS:	

2.1.	Objetivo	geral	

Capacitar	os	estudantes	a	compreender	e	aplicar	princípios	de	equidade,	diversidade,	inclusão	e	
acessibilidade	no	contexto	da	ciência	de	dados,	além	de	desenvolver	uma	visão	crítica	sobre	a	
representatividade	em	bases	de	dados,	os	impactos	dos	vieses	algorítmicos	e	as	diretrizes	legais	e	de	
conduta	na	manipulação	de	informações.	

2.2.	Objetivos	específicos	

l Compreender os fundamentos teóricos e práticos de equidade, diversidade, inclusão e 
acessibilidade no contexto da ciência de dados, incluindo conceitos como viés algorítmico e 
representatividade em bases de dados. 

l Identificar e analisar os impactos dos vieses algorítmicos em sistemas de inteligência artificial e 
big data, promovendo práticas que minimizem discriminações e desigualdades. 

l Explorar a regulamentação e códigos de conduta relacionados ao acesso e uso ético de dados, 
com foco na privacidade, transparência e governança da informação. 

l Estudar casos práticos que evidenciem desafios e soluções no tratamento de dados com enfoque 
em diversidade e inclusão, aplicando os princípios aprendidos em situações reais. 

l Promover a capacidade crítica para avaliar a qualidade dos dados, considerando aspectos como 
recortes informacionais, coleta responsável e acessibilidade nos setores governamentais, 
industriais e acadêmicos. 

l Fomentar uma abordagem interdisciplinar que integre perspectivas sociais, tecnológicas e éticas 
na análise de dados, contribuindo para uma ciência mais inclusiva e acessível. 

	



2.3.	Conteúdo	programático	
UNIDADE	1:		

- Fundamentos	de	equidade,	diversidade,	inclusão	e	acessibilidade	em	Ciência	de	Dados		
- Viés	algorítmico:	inteligência	artificial,	big	data,	filtro-bolha.	
- Diversidade	e	representatividade		
- Governança	de	Dados:	qualidade	dos	dados,	privacidade	de	dados,	recorte	das	informações	e	

coleta	de	dados.	
- Dados	abertos	e	transparência	no	acesso	aos	dados	nos	setores	governamentais,	industriais	e	

acadêmicos.	
- O	papel	da	regulamentação	no	acesso	e	uso	de	dados:	códigos	de	conduta	e	ética	

UNIDADE	2:		
- Estudos	de	caso.	
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